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  Procedura  di  idoneità,  per  l’assunzione  nominativa  a  tempo  pieno  ed
indeterminato di n. 1 lavoratore - profilo professionale "Esperto amministrativo
contabile” – categoria C – rivolti a soggetti dell’uno e dell’altro sesso iscritti
nelle liste di cui all’articolo 8 della legge 12 marzo 1999, n° 68 .

Si  comunica  che  l'amministrazione  comunale  ha  disposto  di  proseguire  la
procedura d'idoneità confermando tutti gli atti già adottati.

La  prova  d'idoneità  sarà  espletata  nel  rispetto  dell’articolo  20  della  legge
104/1992 ed è costituita da una prova scritta e da una prova orale finalizzate
all’accertamento delle competenze e della professionalità richiesta.

I  soli  candidati  ammessi  con  la  determinazione  dirigenziale  n.  432  del  10
maggio 2018 di cui all'elenco che segue,  sono convocati il giorno 21 novembre
2018 alle ore 9,00 in Spoleto, presso la Biblioteca comunale, in via Brignone n.
14.

La mancata presenza equivale a rinuncia 

Spoleto 14 novembre 2018  Il Responsabile del Procedimento

           Nora Belmonte

l presente atto è redatto in formato digitale ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n° 82 recante 
il “Codice dell'amministrazione digitale” 
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BANDO LEGGE 68/99 CAT. “ C” 

NOMINATIVO PROTOCOLLO

1F. I. 25331 del 05/04/2018

2F. A. 23069 del 12/04/2018

3F. V. 21658 del 09/04/2018

4G. S. 23932 del 17/04/2018

5L. R. 24687 del 19/04/2018

6M. F. 23657 del 16/04/2018

7M. V. 22658 del 11/04/2018

8M. G. 23925 del 17/04/2018

9M. R. A. 20801 del  04/04/2018

10M. A.   nato  1977 23975 del 17/04/2018

11M. P. M. 23750 del 16/04/2018

12M. A.   nata 1994 24280 del 18/04/2018

13P. C. S. 24343 del 18/04/2018

14P. M. 25326 del 18/04/2018


