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ARTICOLO 1 (COSTITUZIONE)

1. E’ costituito presso la Sede Municipale di Spolgiazza del Comune n. 1, il Gruppo
Comunale Volontari di Protezione Civile, denomindt¢di seguito “Gruppo”), al
guale possono aderire cittadini di ambo i sesshpir

- abbiano compiuto il diciottesimo anno di eta;

— siano in possesso dei requisiti fisici e psicoijsic

— abbiano dimora preferibilmente nel comune stesko,saopo di prestare la loro
opera personale, volontaria e gratuita (art. 2 dedd agosto 1991 n. 266)
nell’lambito della Protezione Civile, in attivita di

— previsione, soccorso e superamento dellemergeetla aree colpite da eventi
calamitosi;

- di formazione della suddetta materia ad altri vidona bambini e ad adulti.

Il predetto Gruppo dovra inoltre impegnarsi nelleela dell’ambiente, e nella diffusione

della cultura della Protezione Civile.

2. Il Gruppo ha altresi lo scopo di collaborare coAimiministrazione Comunale in
occasione di manifestazioni, cerimonie, celebrdziewenti ritenute dal servizio
comunale di Protezione Civile “di impatto locale”.

3. Al fine di consentire una piu agevole, efficaceedficiente organizzazione e gestione
del servizio, si stabilisce nel numeroldQ, il massimo degli iscritti al Gruppo, ripartiti
come segue:

n. 30 esperti in materie tecniche e di radiocomamani;
n. 20 esperti in materie socio-assistenziali;
n. 50 generici per attivita di logistica.

4. In sede di prima applicazione, nel caso le rickiadit adesione risultino superiori al
numero massimo stabilito, I'iscrizione avverra asb ai seguenti criteri:

a. possesso dell’'attestato di frequenza del corso thagelontario rilasciato dalla Regione
Umbria;

b. appartenenza documentata ad un’associazione dezwoe civile prima del 28
novembre 2008 nonché almeno una partecipazione’athargenza dopo tale data;

c. dimora nel territorio comunale;

d. eta anagrafica piu giovane a paritamkzianita.

5. Nel caso le richieste fossero minori per alcsettore di specializzazione, queste non
saranno compensate con richieste di altro sett®estanto il numero massimo di
volontari potrebbe anche essere inferiore a 100.

ARTICOLO 2 (REQUISITI E PROCEDURA PER L’ISCRIZIONE)
1. Possono iscriversi gratuitamente, al Gruppo, conlentari operativi i cittadini di eta
non inferiore a 18 anni e non superiore a 70 grevio accertamento della buona condotta,
e di quanto indicato all’art. 1, i quali non ablmanportato condanne penali per reati dolosi
contro le persone o contro il patrimonio.
Potranno altresi essere ammessi a far parte dgpgrcomunale anche soggetti compresi
frai 70 e 72 anni, i quali potranno essere uttzesclusivamente per attivitd non operative
e che siano in possesso dei requisiti necessald ggolgimento delle attivita di Protezione
Civile di cui all'art.1.

2. Nella domanda dovra essere indicato il settorgafepenza. L'esperienza sara valutata in
base al titolo di studio, alle attitudini e alligita professionale.

3. Annualmente, per tutto il mese di Ottobre, a segditapposito avviso pubblico, saranno
riaperte le iscrizioni nel numero massimo da cotisette compensazione delle eventuali
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uscite dal gruppo o per il non raggiungimento deharo nel settore specifico. Per le nuove
iscrizioni sara data priorita alle domande prederdai volontari piu giovani di eta.

4. Liscrizione al Gruppo € subordinata:

a.alla presentazione di apposita domanda, come dallnqdllegato A),

correlata dagli allegati indicati

b. all'accettazione della stessa da parte del Sinda®yjo parere dell’Ufficio Protezione
Civile in fase di prima istituzione del Gruppo, ecsessivamente da parte del Consiglio
Direttivo del Gruppo (vedi art. 8).

ARTICOLO 3 (LEGALE RAPPRESENTANTE DEL GRUPPO COMUNALE
VOLONTARI DI PROTEZIONE CIVILE DI SPOLETO)
1. Il Sindaco e il rappresentante legale del Gruppmché responsabile unico, ha il potere di
nominare il Coordinatore, il Consiglio di Coordin@amo Tecnico e il Segretario.

2. Il Sindaco, ai sensi dell’'art. 15 della L. 225/ autorita comunale di Protezione Civile e
assume, al verificarsi dellemergenza nel territorcomunale, la direzione e |l
coordinamento dei servizi di soccorso e assistali@agpopolazione.

3. Il Sindaco in qualita di rappresentante legaleGruppo esercita le seguenti funzioni:
a.dispone I'utilizzo del Gruppo e dei relativi meed attrezzature;

b. garantisce la continuita delle attivita del Grumgabil rispetto degli scopi e delle finalita
del presente Regolamento ,

c.accetta le domande di adesione al Gruppo;

d. nomina il Coordinatore Tecnico del Gruppo il Cortotai Coordinamento Tecnico e il
Segretario;

e.pronuncia la decadenza e/o la radiazione dei Vafont

4. Il Sindaco esercita le funzioni di cui al presearticolo, avvalendosi della collaborazione
del Responsabile Tecnico dell'Ufficio Protezionevi® che a sua volta impiega anche i
dipendenti assegnati all’'ufficio stesso, con risedel potere di avocazione, fatto salvo il
caso di scioglimento del Gruppo che resta di esdusompetenza del Sindaco.

5. Il Sindaco e in sua vece il Coordinatore, e gf&rdel rispetto e dell’osservanza
del presente Regolamento.

ARTICOLO 4 (ATTIVITA DEL GRUPPO COMUNALE VOLONTARI DI
PROTEZIONE CIVILE DI SPOLETO)

1. Il Sindaco, con il supporto del Coordinatoreaswvale delle prestazioni personali,
volontarie e gratuite dei propri aderenti per lolgimento delle seguenti
attivita:
a. partecipazione alle attivita di previsione, @mione, SOCCOrso e superamento
dell’emergenza;
b. predisposizionen accordo con il Responsabile del Servizio dit€zione Civile, dei
turni e reperibilita dei volontari per il servizéh pronto intervento in base ai rischi territorjali
ivi compreso quello idrogeologico, indicando altiegempi di mobilitazione;
c. informazione, formazione ed addestramento, o la costituzione dei volontari in
squadre specializzate allo scopo di fronteggiareedilio le varie tipologie di rischi presenti
sul territorio;
d. predisposizione di esercitazioni, in collabovae anche con altri Enti ed organizzazioni
di volontariato;
e. promozione di ogni iniziativa ritenuta idoneaaadcchire le conoscenze e le esperienze
dei volontari;
f. informazione e sensibilizzazione della popolagzian materia di Protezione Civile;
g. collaborazione in occasione di manifestaziomrinaonie, celebrazioni ritenute dal
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servizio comunale di Protezione Civile “di impalboale”.

Le suddette attivitd devono essere svolte nel ttispeelle direttive e alle dipendenze
funzionali delle autorita competenti e in confodndlla normativa vigente in materia di
Protezione Civile.

2. Lattivita dei componenti del Gruppo espressamerichiesta e disposta, sia in
emergenza, sia in condizioni ordinarie dal Sindacuo delegato, ed & considerata a tutti
gli effetti esercizio di un servizio comunale dibflica necessita.

3. Ogni attivita o iniziativa che possa generara fonte di spesa o di entrata deve essere
puntualmente quantificata e preventivamente awatd dal Responsabile del Servizio di
Protezione Civile. Ogni spesa non preventivamentergzata sara a carico del soggetto
che I'ha commissionata.

ARTICOLO 5(TESSERINO E DIVISA DEL VOLONTARIO)
1. | volontari ammessi sono muniti di tesserino dconoscimento, rilasciato
al’Amministrazione Comunale, completo di fotogeafiche ne certifichi le generalita,
'appartenenza al gruppo e I'eventuale specializrez ed inoltre sono dotati di apposita
divisa, conforme alle disposizioni nazionali e oegili, che verra consegnata appena
disponibile, i volontari saranno comunque, una a/gkgolarizzata I'adesione al gruppo
comunale dotati di un pettorale ad alta visibitithh stampo del gruppo.

2. Il tesserino e la divisa devono essere utilzzsclusivamente durante le attivita di cui al
precedente articolo 4. Nel materiale consegnatppdsio lo stemma rappresentativo del
Gruppo. Il singolo volontario € tenuto ad avere sitaa cura dell’equipaggiamento
consegnatogli ed ad usarlo esclusivamente nelleastmt previste, mantenendo un

comportamento consono e rispettoso.

3. E fatto obbligo di restituire tempestivamentemjo assegnatogli qualora il volontario
non sia piu iscritto al Gruppo, qualunque sia ldivaaione.

ARTICOLO 6 (PARTECIPAZIONE DEI VOLONTARI)
1.1l Gruppo in emergenza opera alle dipendenze aegéni preposti alla direzione e al
coordinamento degli interventi previsti dalle legggenti.

2. Gli appartenenti al Gruppo sono tenuti, neiftiirdelle proprie capacita e disponibilita, a
garantire la partecipazione alle attivita previdt# presente Regolamento, con impegno,
lealta, senso di responsabilita e spirito di catalzione.

3. | volontari non possono svolgere alcuna attidtintrastante con le caratteristiche
indicate al precedente comma, né, tantomeno, @iostitn nessuna occasione agli organi
preposti alla direzione e al coordinamento degériventi nelle attivita di Protezione Civile
0 svolgere compiti propri di altri Enti che conammo alle operazioni di intervento.

4. | volontari partecipano alle esercitazioni peogmate dai competenti organi di
Protezione Civile a livello comunale, provincialegionale e nazionale.

5. Il volontario in addestramento e in operazioseevizi, ha tuttavia la facolta di astenersi
dall’eseguire lavori od azioni che egli ritenga ipelosi 0 non adeguati alla sua
preparazione tecnico-professionale, tale compontémneon pud essere oggetto di sanzioni
disciplinari nei suoi confronti ne pregiudicareaiicun modo la su appartenenza al Gruppo.

6. Saranno considerati volontari “operativi” colatee alla fine di ogni anno risulteranno
avere almeno il 50% delle presenze intese come@paizione all’attivita di
addestramento, esercitazioni interventi e riunddritrotezione Civile.



7. Nellambito delle operazioni di emergenza posspartecipare solo volontari operativi.

8. La permanenza nel Gruppo di coloro che non hganantito la partecipazione alle
attivita come previsto dal suddetto art. 4 € suinattd alla decisione del Sindaco, sentito il
Coordinatore.

9. | volontari possono operare solo previa autadime del Sindaco o suo delegato o del
Coordinatore del Gruppo; tale autorizzazione sawalth in volta ratificata con specifico
atto.

10. I volontari durante le attivita autorizzatd,igterventi, le esercitazioni sono coperti da
Polizza Assicurativa stipulata dal’amministraziamnunale.

11. Nel caso in cui il volontario operi senza lagaritta autorizzazione I’Amministrazione é
sollevata da qualsiasi responsabilita.

12. Il Coordinatore, per lo svolgimento delle atéivsia ordinarie che in emergenza deve
necessariamente raccordarsi con il Dirigente delifie di protezione civile o suo
delegato.

ARTICOLO 7 (ORGANIZZAZIONE OPERATIVA DEL GRUPPO)
Per il raggiungimento degli scopi e delle finalitdmateria di Protezione Civile previsti dal
presente Regolamento, il Gruppo e dotato di ungditizzazione operativa”, composta
come segue:
1. il Coordinatore Tecnico del Gruppo:
a. nominato dal Sindaco che provvede al coordimdongi tutte le attivita necessarie alla
organizzazione tecnico/funzionale del Gruppo, campiti di indirizzo e di raccordo con la
struttura comunale di Protezione Civile;
b. componente del C.O.C. - RESPONSABILE DELLA FURRIE DI SUPPORTO del
Volontariato;
c. gestisce i beni in dotazione al Gruppo;
d. propone alla Struttura Comunale di Protezioneil€€il’adozione degli atti che
provvedano a soddisfare le necessita del Grupptiveiente al vestiario, ai materiali, alle
attrezzature e ai mezzi necessari per svolgeresglionil servizio di Protezione Civile, sia
in addestramento che in emergenza, in funzionee défiponibilita finanziarie di cui al
Capitolo/i del Bilancio Comunale appositamenteusgt/i a favore del Gruppo;
e. cura i rapporti con ’Amministrazione Comunaleos gli altri Enti;
f. rappresenta il Gruppo in seno alla Consulta &sge per il Volontariato;
g. trasmette al Consiglio Comunale una Relaziondindi anno sull’attivita svolta dal
gruppo,
h. cura 'immagine esterna del gruppo ed é gardeltkinita interna;
I. conferisce delega ai volontari per lo svolgintedt particolari compiti e funzioni;
j.- programma e propone corsi di formazione, senilitéResponsabile del servizio di
protezione civile, utili ad accrescere le conoseenzla preparazione dei volontari del
Gruppo e collabora alla fase di organizzazioneodggwento degli stessi;
k. ha accesso alle banche dati personali deglttisgr gruppo, per le finalita di cui all'Art.
1 del presente Regolamento, nel rispetto ed osseav@elle vigenti normative in materia di
protezione dei dati personali.

2. Comitato di Coordinamento Tecnico

a. composto da tre membri, nominati dal Sindaco waontari operativi, uno dei quali su
designazione del Coordinatore del Gruppo, € nominate Coordinatore, sostituendo
quest'ultimo, in caso di assenza o impedimento aglicgandolo nell’espletamento delle
funzioni organizzative all'interno del Gruppo.



3. Segretaria

a. nominato dal Coordinatore Tecnico tra i volomaerativi;

b. cura la stesura dei verbali delle riunioni dedsemblea e del Consiglio

Direttivo;

C. cura la parte amministrativa e contabile depgny

d. conserva copia di tutta la documentazione rpuate I'attivita del Gruppo;

e. tiene aggiornate le schede degli iscritti;

f. annota in apposito registro I'equipaggiamentodiotazione al Gruppo e ai singoli
volontari.

4. Unita Operative:

a. strutturate e organizzate in relazione alleifipbe professionali presenti nel Gruppo;

b. ogni struttura ha un referente tecnico;

c. coordinate da un membro del Comitato di Coomto Tecnico e disciplinate da un
regolamento interno.

Tutti gli incarichi di cui al presente articolo sominnovati di norma ogni due anni. E’
possibile la riconferma nell'incarico senza alclinatazione temporale; sia gli atti interni,
che tutti gli aspetti

tecnici-organizzativi del gruppo saranno discigdiifaconformita ai principi dei
regolamenti.

5. Unita Logistica e Amministrativa:

sono strutture di supporto al Segretario nella igest amministrativa e contabile del
Gruppo, all’organizzazione, gestione e manutenzidele attrezzature e dei mezzi in
dotazione al Gruppo;

ogni struttura ha un referente tecnico, sono coatdi da un membro del Comitato di
Coordinamento Tecnico e saranno disciplinate daragolamento interno, conforme ai
principi di cui al presente regolamento.

Tutti gli incarichi di cui al presente articolo sominnovati di norma ogni due anni. E’
possibile la

riconferma nell'incarico senza alcuna limitazioeenporale; gli atti interni, tutti gli aspetti
tecnici-organizzativi del gruppo saranno discidiingn conformitad ai principi dei
regolamenti.

ARTICOLO 8 (COMPOSIZIONE E COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DEL
GRUPPO)

1. Il Consiglio Direttivo del Gruppo e formato dal:
a. Coordinatore Tecnico;
b. Comitato di Coordinamento Tecnico;
c. Segretario;
2. Il Consiglio Direttivo e presieduto dal Coordioi@ Tecnico ed ha il compito di:
a. predisporre, in collaborazione con il Sindasuo delegato, con |l
Dirigente del servizio di Protezione Civile o suglehjato, i piani e i programmi annuali di
protezione Civile;
b. compiere tutti gli atti di ordinaria e straordira amministrazione;
c. organizzare l'attivita del Gruppo;
d. curare la formazione e 'addestramento dei walomon corsi specifici;
e. collaborare con I’Amministrazione Comunale p&gpammare all’interno delle scuole di
ogni ordine e grado, pubbliche e private, incoatriesercitazioni in concorso con altri enti,
con I'obbiettivo di raggiungere una diffusa cultulissicurezza e di Protezione Civile da
parte delle nuove generazioni;
f. predisporre gli atti necessari per soppeririabbisogni del gruppo relativi al vestiario, ai
materiali, alle attrezzature, ai mezzi ed ognicaliene utile ai fini del miglior svolgimento
del servizio di Protezione Civile, sia in addesteato che in calamitd;



g. esprimere parere sull’accettazione delle domanddesione al Gruppo comunale.

3. Le deliberazioni sono prese a maggioranza deipcoenti del Consiglio Direttivo. In
caso di parita prevarra il voto del Coordinatorengua assenza, del suo delegato.

4. Il Consiglio resta in carica n. 2 anni ed i sa@mbri possono essere rieletti; esso e
convocato dal Coordinatore ogni qualvolta lo ril@mgecessario, oppure, in accordo con il
Comitato di Coordinamento Tecnico ed il Segretardaate fisse.

ARTICOLO 9 (L’ASSEMBLEA DEI VOLONTARI)
1. U'Assemblea degli iscritti si riunisce almenoauwolta allanno, su iniziativa del
Coordinatore Tecnico del Gruppo, o su richiestaldieno tre componenti del Consiglio
Direttivo oppure di un terzo degli iscritti.
2. ’Assemblea é chiamata a :
a. approvare la Relazione di fine anno sull'ativiivolta dal gruppo da trasmettere al
Consiglio Comunale;
b. fornire contributo di idee, proposte e proge¢ti stilare il calendario dell’attivita annuale
(o pluriennale) del gruppo;
Cc. approvare l'attivita annuale del Gruppo;
d. approvare il regolamento interno del Gruppo;
3. LAssemblea é presieduta dal Coordinatore Tecmiccarica o, in sua assenza dal Vice
Coordinatore. La riunione é valida in prima convmeae con la presenza di almeno la meta
piu uno degli iscritti ed in seconda convocaziogealunque sia il numero degli iscritti
presenti.
4. L'assemblea & convocata dal Coordinatore Tecmiediante avviso scritto, affisso
presso la sede del Gruppo, recante indicaziona da@ata, I'ora, il luogo di svolgimento e
I'ordine del giorno dei lavori. Suddetta comunica® sara affissa almeno 10 giorni prima
della data fissata per la riunione e copia delisosara inviata a cura del Coordinatore,
alla Struttura Comunale di Protezione Civile chegmapa all Assemblea.

ARTICOLO 10 (ATTREZZATURE, MEZZI E DPI A DISPOSIZIONE DEI
VOLONTARI)

1. Il Gruppo e dotato di attrezzature tecniche,nm#zzi necessari e i Dispositivi di
Protezione Individuale (DPI) per lo svolgimentoldgbroprie attivita e provvede al loro
mantenimento in perfetta efficienza.
2. Le attrezzature tecniche, i mezzi ed i DPI disapra, saranno acquisiti direttamente dal
Comune o attraverso iniziative autonome e di andémiziamento del Gruppo.
3. Tutti i mezzi, le attrezzature ed i DPI in datee al Gruppo fanno comunque parte del
patrimonio comunale, anche se acquisiti attraveligiziative autonome o di
autofinanziamento, e sono registrati nellinverdadomunale, oltre che negli appositi
registri in dotazione al Gruppo.
4. Nel caso in cui i Volontari provvedessero aduggtgre con risorse proprie alcuni
materiali, generalmente DPI, la proprieta rimarr&apo al singolo Volontario acquirente;
in tal caso, se necessario, pud essere organianadpposito registro-inventario diverso da
quelli indicati al precedente comma.
5. Onde far fronte a particolari situazioni di egesrza, al Gruppo possono essere assegnati
in via temporanea ulteriori mezzi ed attrezzatucenanali che si dovessero rendere
necessari e opportuni.
6. Il Gruppo e legittimato all'uso di tutte le &trature tecniche e dei mezzi di cui ha
disponibilita, nel rispetto delle specifiche dirett che saranno appositamente emanate in
conformita ai principi di economicita, traspareez@sponsabilita.
7. Le spese relative alla manutenzione, assicurazioollo, canoni radio, carburante, ecc.,
degli automezzi e delle attrezzature sono a cat@aComune, che vi provvede attraverso
gli appositi capitoli del Servizio di Protezionevili.
8. Il Comune, prima dell'inizio dell'attivita del 1@ppo, redige, insieme al Coordinatore
Tecnico del Gruppo o suo delegato, un verbale nsistenza relativo a tutti i beni mobili ed
eventuali beni immobili, consegnati per l'espletatoe delle funzioni statutarie. Tale
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verbale, che dovra indicare anche lo stato congeovdi tali beni, dovra essere redatto in
duplice copia, di cui una trattenuta dal Comund,altra consegnata al Coordinatore
Tecnico del Gruppo o suo delegato.

ARTICOLO 11 (BENEFICI DI LEGGE PER | VOLONTARI)
Art. 9. D.P.R. 194/2001- Disciplina relativa alpiego delle organizzazioni di
volontariato nelle attivita di pianificazione, socso, simulazione, emergenza e
formazione teorico-pratica.
1. Ai volontari aderenti a organizzazioni di volanato inserite nell’elenco di cui
all'articolo 1, comma 3, impiegati in attivita dbcorso ed assistenza in vista o in
occasione degli eventi di cui al comma 2 dell'attcl, anche su richiesta del sindaco o
di altre autorita di protezione civile competentsansi della legge n. 225 del 1992, in
conformita alle funzioni trasferite ai sensi detl@olo 108 del decreto legislativo n. 112
del 1998, nonché autorizzate dall'Agenzia, venggaoantiti, entro i limiti delle
disponibilita di bilancio esistenti, relativamerdé periodo di effettivo impiego che |l
datore di lavoro é tenuto a consentire, per unogerinon superiore a trenta giorni
continuativi e fino a
novanta giorni nell'anno:
a) il mantenimento del posto di lavoro pubblicorivato;
b) il mantenimento del trattamento economico e igewziale da parte del datore di
lavoro pubblico o privato;
c) la copertura assicurativa secondo le modale&igte dall'articolo 4 della legge 11
agosto 1991, n. 266, e successivi decreti minadteti attuazione.
2. In occasione di eventi per i quali € dichiafatstato di emergenza nazionale, e per
tutta la durata dello stesso, su autorizzazionéAdeinzia, e per i casi di effettiva
necessita singolarmente individuati, i limiti massprevisti per I'utilizzo dei volontari
nelle attivita di soccorso ed assistenza possosereslevati fino a sessanta giorni
continuativi e fino a centottanta giorni nell'anno.
3. | benefici di cui ai commi 1 e 2 vengono estasivolontari singoli iscritti nei
«ruolini» delle Prefetture, previsti dall'artico®3 del decreto del Presidente della
Repubblica 6 febbraio 1981, n. 66, qualora espnesste impiegati dal Prefetto in
occasione di eventi di cui all'articolo 2, commaettera c), della legge n. 225 del 1992.
4. Agli aderenti alle organizzazioni di volontagatli cui all'articolo 1, comma 2,
impegnati in attivitd di pianificazione, di simulane di emergenza, e di formazione
teorico-pratica, compresa quella destinata ai diitta e autorizzate preventivamente
dall'’Agenzia, sulla base della segnalazione détitée di protezione civile competente
ai sensi della legge n. 225 del 1992, in confornaifi@ funzioni trasferite ai sensi
dell'articolo 108 del decreto legislativo n. 112 #1898, i benefici di cui al comma 1 si
applicano per un periodo complessivo non supeaalici giorni continuativi e fino ad
un massimo di trenta giorni nellanno. Limitatangeagli organizzatori delle suddette
iniziative, i benefici di cui al comma 1 si applea anche alle fasi preparatorie e
comunqgue connesse alla loro realizzazione.
5. Ai datori di lavoro pubblici o privati dei volteri di cui ai commi 1, 2, 3 e 4, che ne
facciano richiesta, viene rimborsato I'equivaletggli emolumenti versati al lavoratore
legittimamente impegnato come volontario, medidafgocedure indicate nell'articolo
6. Le attivita di simulazione di emergenza, qualptove di soccorso e le esercitazioni
di protezione civile, vengono programmate:
a) dall'Agenzia, per le esercitazioni nazionali divettamente le organizza;
b) dalle altre strutture operative istituzionali mhotezione civile. Gli scenari di tali
attivita ed i calendari-programma delle relative@gzioni, con l'indicazione del numero
dei volontari partecipanti e del preventivo deleese rimborsabili ai sensi dell'articolo
10, nonché di quelle riferite al comma 1, debboexvenire allAgenzia, relativamente a
ciascun anno, entro il 10 gennaio, per le eseionazorogrammate per il primo
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semestre, ed entro il 10 giugno per quelle preystal secondo semestre.

L'Agenzia si riserva la relativa approvazione eodmrzazione fino a due mesi prima
dello svolgimento delle prove medesime, nei lindéllo stanziamento sui relativi
capitoli di spesa. La richiesta al datore di lavper I'esonero dal servizio dei volontari
dipendenti, da impiegare in attivitd addestrativdi simulazione di emergenza, deve
essere avanzata almeno quindici giorni prima dsltolgimento della prova, dagli
interessati o dalle organizzazioni cui gli stes&réscono.

8. Dopo lo svolgimento delle attivita di simulazéoa di addestramento o in occasione
dell'lemergenza, le organizzazioni interessate fagr@meenire all'autorita di protezione
civile competente una relazione conclusiva sulidt svolta, sulle modalita di impiego
dei volontari indicati nominativamente e sulle spesostenute, corredate della
documentazione giustificativa.

9. Ai fini del rimborso della somma equivalente iaginolumenti versati ai propri
dipendenti che abbiano partecipato alle attivit&wdiai commi 1, 2, 3 e 4, il datore di
lavoro presenta istanza all'autorita di protezioivdle territorialmente competente. La
richiesta deve indicare analiticamente la qualifim@fessionale del dipendente, la
retribuzione oraria o giornaliera spettantegligiernate di assenza dal lavoro e I'evento
cui si riferisce il rimborso, nonché le modalitdadicreditamento del rimborso richiesto.
Ai volontari lavoratori autonomi, appartenenti ealbrganizzazioni di volontariato
indicate all'articolo 1, comma 2, legittimamentepiggati in attivita di protezione civile,
e che ne fanno richiesta, € corrisposto il imbgrepil mancato guadagno giornaliero
calcolato sulla base della dichiarazione del redgdiiesentata I'anno precedente a quello
in cui é stata prestata I'opera di volontariatdJiméte di L. 200.000 lorde giornaliere.
L'eventuale partecipazione delle organizzazionvalbntariato, inserite nell'elenco di
cui all'articolo 1, comma 3, alle attivita di ricer recupero e salvataggio in acqua
nonché alle relative attivitd esercitative, tierento della normativa in materia di
navigazione e si svolge nell'ambito dell'organizaae nazionale di ricerca e soccorso
in mare facente capo al Ministero dei trasporteadhavigazione.

12. Le disposizioni di cui al presente articolonaeé dell'articolo 10, si applicano
anche nel caso di iniziative ed attivita, svolieatero, purché preventivamente
autorizzate dall’Agenzia

1. Ai Volontari impiegati in emergenza e durantattlvitd addestrativa e/o associativa,
oppure impiegati in interventi esercitativi debitame autorizzati dal Dipartimento della
Protezione Civile e/o dalla Regione Umbria, fat@mlve quanto stabilito dal D.P.R.
194/2001, spetta il rimborso:

a. delle spese carburante consumato dagli autonaezarizzati in conformita al D.P.R.
194/2001 e successivi Decreti Ministeriali di atioae o altri provvedimenti legislativi in
materia;

b. di eventuali danni o perdite subite da attrareaé dai mezzi utilizzati non dipendenti da
dolo o colpa grave;

c. di altre imprevedibili necessita comunque coreedle attivita predette.

ARTICOLO 12 (RIMBORSO SPESE PER | VOLONTARI)
Art. 10D.P.R. 194/200Rimborso alle organizzazioni di volontariato dedfeese sostenute
nelle attivita di soccorso, simulazione, emergenf@amazione teorico-pratica.

1. Anche per il tramite delle Regioni o degli alenti territorialmente competenti,
preventivamente autorizzati, I'Agenzia, nei lindigille disponibilita di bilancio, provvede ad
effettuare i rimborsi ai datori di lavoro, nonchiée aorganizzazioni di volontariato di cui

all'articolo 1, comma 2, per le spese sostenutecicasione di attivita e di interventi
preventivamente autorizzati e relative ai viaggfarrovia e in nave, al costo della tariffa
pit economica ed al consumo di carburante relagibautomezzi utilizzati, sulla base del

chilometraggio effettivamente percorso e su presgone di idonea documentazione. |
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rimborsi potranno anche essere oggetto di antimpazda parte dell'autorita che ha
autorizzato l'attivita stessa.

2. Per ottenere il rimborso delle somme anticipglieenti di cui al comma 1 dovranno
predisporre apposita richiesta all'Agenzia.

3. Possono essere ammessi a rimborso, anche paszifia base di idonea documentazione
giustificativa (fatture, denunce alle autorita dibplica sicurezza, certificazioni pubbliche
ecc.), gli oneri derivanti da:

a) reintegro di attrezzature e mezzi perduti o dggiati nello svolgimento di attivita
autorizzate con esclusione dei casi di dolo o cglpae;

b) altre necessita che possono sopravvenire, cameuwrmnnesse alle attivita e agli
interventi autorizzati. 4. Le richieste di rimborsta parte delle organizzazioni di
volontariato e dei datori di lavoro devono pervengntro i due anni successivi alla
conclusione dell'intervento, dell'esercitazionestiattivita formativa.

ARTICOLO 13 (COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI)
1. Nei casi in cui il Comune di Spoleto si assutoadre, sulla base di particolari accordi di
cooperare con altri Comuni limitrofi o vicini, pridi un’autonoma organizzazione del
Servizio di Protezione Civile, il Gruppo, sulla baslelle specifiche disposizioni del
Sindaco, potra essere opportunamente impiegate aigiita di protezione civile anche nel
territorio di tali Comuni.
2. Il Gruppo, su richiesta della Regione Umbriarevia autorizzazione del Sindaco, puo
partecipare anche alle attivita a carattere emerglenn altre zone del territorio italiano.

ARTICOLO 14 (SANZIONI DISCIPLINARI)
1. | provvedimenti disciplinari, che saranno adotteei confronti dei volontari ritenuti
responsabili di atti che possano turbare I'attigtéomunque pregiudicare il conseguimento
degli scopi del Gruppo, sono i seguenti:
a. richiamo verbale o scritto nel caso di condotia corretta.
b. sospensione temporanea in via precauzionale ¢uperiore ai 6 mesi), attuata dal
coordinatore in caso di:
- infrazione al presente regolamento e al regolamieterno (se adottato);
- comportamenti illeciti o illegittimi che dianodgo a procedimenti penali;
- comportamento irresponsabile durante le eseroitgde attivita e i servizi di Protezione
Civile.
2. L'espulsione ad insindacabile giudizio del Sewlael caso in cui il Volontario si sia reso
responsabile di:
a. fatti o atti che diano luogo a precedenti pepah sentenza di condanna passata in
giudicato;
b. comportamento pericoloso ed irresponsabile @erger gli altri;
c. perdita di godimento dei diritti civili;
3. Il richiamo verbale, il richiamo scritto e laspensione potranno essere applicati dal
Consiglio Direttivo.
4. Lespulsione potra essere proposta dal Consigjliettivo, ma dovra essere decretata dal
Sindaco.
5. In ogni caso & garantito ai volontari il dirited essere ascoltati preventivamente
all'applicazione delle sanzioni ed il diritto dcarrere avverso le stesse sia in forma verbale
che scritta.
6. Il volontario per il quale é stato applicatodiécreto di espulsione ha I'obbligo di
riconsegnare tutto il materiale del Gruppo chenh@atazione.

ARTICOLO 15 (DIMISSIONE DEI VOLONTARI)
1. Il volontario ha facolta di ritirare in qualsiamomento la propria iscrizione al Gruppo,
previa semplice comunicazione scritta da inoltrareSindaco da effettuarsi con lettera
raccomandata A.R. e previa riconsegna di tuttcailemale in sua custodia.
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ARTICOLO 16 (INCOMPATIBILITA)
1. Lappartenenza al Gruppo € incompatibile, coappartenenza ad altri gruppi di
Protezione Civile.

ARTICOLO 17 (ASPETTI ECONOMICI E PATRIMONIALI DEL GRUPPO)
1. Il Codice Fiscale e la Partita I.V.A. del Grup@omunale di Protezione Civile,
coincidono con quelli del Comune di Spoleto.
2. Nel bilancio del Comune sono previsti uno o gapitoli in parte entrate e uscita su cui
vengono imputate le entrate e gli oneri relatiVattivita del Gruppo.
3. Le risorse del Gruppo consistono:
a. nei beni mobili ed immobili assegnati dal Comarda enti pubblici e privati;
b. in eventuali erogazioni, donazioni e lascititoesi ad incremento del patrimonio.
4. Le entrate del Gruppo sono costituite da:
a. contributi di soggetti privati;
b. contributi dello Stato, di Enti ed Istituzionilgbliche, finalizzati al sostegno di specifiche
e documentate attivita o progetti;
c. contributi di Organismi Internazionali;
d. donazioni e lasciti testamentari non vincolali'sthcremento del patrimonio;
e. rimborsi derivanti da convenzioni;
f. fondi pervenuti da raccolte pubbliche effettuateasionalmente, anche mediante offerta
di beni di modico valore;
g. ogni altro provento, anche derivante da inize&atienefiche e sociali, non esplicitamente
destinato ad incremento del patrimonio.
5. ogni operazione finanziaria é disposta dal Sindaamite il Responsabile Tecnico
dell'Ufficio Protezione Civile.
6. Il patrimonio ed i beni comungue acquisiti natrpnonio del Gruppo, entrano a far parte
del patrimonio comunale; in caso di scioglimentd Geuppo tale patrimonio resta di
proprieta comunale.

ARTICOLO 18 (MODIFICA DEL REGOLAMENTO E CESSAZIONE ATTIVITA DEL
GRUPPO)

1. Le proposte di modifica al Regolamento possosgere presentate all’Assemblea, dal

Consiglio Direttivo o da almeno un terzo degli idcr Le relative deliberazioni sono

sottoposte all’approvazione del Consiglio Comunale.

2. Lo scioglimento, la cessazione ovvero la ligaidae del Gruppo Comunale puo

avvenire su proposta dell’Assemblea, votata congioagnza qualificata dei due terzi degli

iscritti, da sottoporre all’approvazione del Cofisi@€omunale.

ARTICOLO 19 (NORME TRANSITORIE)
1. Nel periodo di transizione le funzioni di Cogrdiore Tecnico del gruppo saranno
assunte temporaneamente dal Responsabile deli®&Jfiomunale di Protezione Civile, che
procedera all'individuazione tra i dipendenti Coralindel Segretario provvisorio del
Gruppo.

ARTICOLO 20 (NORME FINALLI)
1. Per quanto non espressamente previsto dal peeBexgolamento, si fa riferimento alle
vigenti normative sul volontariato di Protezionevi@ e alla legge quadro sul volontariato
dell’1l1 agosto 1991 n. 266 e successive modifiche.
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