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Unità proponente: Servizio Sport e Giovani

_____________________________________________________________________________________

Direzione Servizi alla Persona
_____________________________________________________________________________________

Oggetto: DETERMINAZIONE A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E CONDUZIONE DI

UN PERCORSO FORMATIVO PER NUMERO 6 WORKSHOP FORMATIVI E NUMERO 2 LABORATORI PRATICI RIVOLTO

AD INSEGNANTI DELLE SCUOLE SUPERIORI DI I E II GRADO, GENITORI...

_____________________________________________________________________________________

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di

Spoleto.
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DETERMINAZIONE  A  CONTRARRE  PER  L'AFFIDAMENTO  DEL  SERVIZIO  DI  ORGANIZZAZIONE  E

CONDUZIONE  DI  UN  PERCORSO FORMATIVO PER NUMERO 6  WORKSHOP FORMATIVI  E  NUMERO 2

LABORATORI  PRATICI  RIVOLTO  AD  INSEGNANTI  DELLE  SCUOLE  SUPERIORI  DI  I  E  II  GRADO,

GENITORI... Determinazione a contrarre per l'affidamento del servizio di organizzazione e conduzione di un
percorso formativo per numero 6 workshop formativi e numero 2 laboratori pratici rivolto ad insegnanti delle
scuole superiori di I e II grado, genitori, operatori sportivi ed educatori della Zona Sociale n. 9 da realizzarsi
durante l'anno scolastico 2017/2018 sulla costruzione di “modelli di intervento volti a prevenire e combattere il
bullismo, il cyberbullismo, le discriminazioni, la violenza di genere e a promuovere nei ragazzi stili di vita sani,
l'educazione  alla  salute  e  la  pratica  sportiva”.  Impegno  di  spesa  di  €  2.440,00  iva  inclusa.  Codice  CIG:
ZDA1FAE4F8

IL  D IRIGENTE

PREMESSA:

Con Deliberazione della Giunta Regionale n. 1446 del 05/12/2016 recante “Politiche giovanili. Riparto 2016 delle risorse”
la Regione Umbria ha disposto, tra le diverse azioni, il trasferimento diretto ai Comuni capofila delle 12 Zone Sociali delle
risorse disponibili, pari a complessivi 30.000,00 euro, per il potenziamento degli Informagiovani, dei centri servizi giovani
e degli spazi giovani. Le risorse a disposizione per la Zona Sociale n. 9 ammontano ad euro 1.558,60. 

Il  comune di  Spoleto, in qualità  di  capofila  della Zona Sociale  n. 9 e in accordo con gli  assessorati  dei  comuni di
Campello sul  Clitunno, Castel Ritaldi  e Giano dell'Umbria,  ha presentato in Regione  una proposta univoca inerente
all'area della promozione di progetti sperimentali e la definizione di modelli di intervento volti a prevenire e combattere il
bullismo, il cyberbullismo, le discriminazioni, l’omofobia, la transfobia, la violenza di genere, il razzismo e la xenofobia e
a promuovere le pari  opportunità di  genere, la  cultura della  pace, dei  diritti  e della legalità,  l’inclusione dei  giovani
l’integrazione  interculturale  delle  seconde  generazioni;  nonché  a  prevenire  il  disagio  psicologico  e  sociale  e  a
promuovere stili di vita sani, l’educazione alla salute e la pratica sportiva.
Sempre di più, infatti, la carenza di una forte relazione interpersonale tra giovani e adulti fa da detonatore a situazioni di
disagio che possono poi sfociare in comportamenti deviati di varia natura: dalla droga all'alcolismo, ai disturbi alimentari,
al bullismo, alla violenza tra minori, alla dispersione scolastica per arrivare, in casi estremi, al suicidio adolescenziale. La
complessità sociale che caratterizza la vita quotidiana degli adolescenti e delle loro famiglie rende necessario che le
Istituzioni  considerino  tale  ambito  come  prioritario  favorendo  l'azione  educativa  di  genitori,  insegnanti,  operatori
extrascolastici,  allenatori  sportivi,  attraverso azioni  mirate a rafforzarne le  forme di  collaborazione e le  competenze
comunicative, sociali e relazionali.
E' per tale ragioni che il Servizio Informagiovani del Comune di Spoleto intende utilizzare le risorse regionali suddette per
organizzare  un  percorso  formativo  da  avviare  nell'anno  scolastico  2017/2018  rivolto  agli  insegnanti  delle  scuole
secondarie di I e II grado nonché ai genitori, agli allenatori delle società sportive e agli educatori dei servizi educativi
della zona sociale n. 9.
Con DD. n. 5544 del 07/06/2017 la Regione Umbria ha provveduto ad approvare la proposta progettuale presentata dal
comune di Spoleto e, pertanto, è necessario procedere all'affidamento dell'organizzazione e conduzione di un percorso
formativo comprendente un numero minimo di 6 workshop formativi e un numero minimo di 2 laboratori pratici rivolto ad
insegnanti delle scuole superiori di I e II grado, genitori, operatori sportivi ed educatori da realizzarsi durante l'anno
scolastico  2017/2018  sulla  costruzione  di  “modelli  di  intervento  volti  a  prevenire  e  combattere  il  bullismo,  il
cyberbullismo, le discriminazioni, la violenza di genere e a promuovere nei ragazzi  stili di vita sani, l'educazione alla
salute e la pratica sportiva”.
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Il percorso formativo dovrà essere svolto da Operatori Economici che si avvalgono di psicologi e/o psicoterapeuti e/o
counselor con una maturata esperienza nelle attività di formazione e nelle tematiche oggetto di corso.
L'attività di formazione dovrà perseguire i seguenti obiettivi:
- promuovere momenti di conoscenza, confronto, scambi di esperienza fra insegnanti e, in generale, gli adulti con i quali
i ragazzi hanno quotidianamente a che fare;
- offrire ad insegnanti ed educatori informazioni corrette e radicare prassi di intervento basate sulla collaborazione tra
istituzioni diverse, secondo principi di legalità e rifiuto della violenza e della discriminazione;
- costruire insieme agli adulti di riferimento strategie per fronteggiare situazioni critiche con i giovani minorenni, rispetto
alla prevenzione dei rischi, alla lettura del disagio e all'orientamento verso le risorse formali  e informali  del territorio
anche attraverso l'analisi di buone prassi e la diffusione di materiali informativi.

L'importo posto a base di gara per lo svolgimento del servizio oggetto di affidamento, ammonta ad € 2.440,00 compresa
iva di cui €  1.558,60 da risorse regionali vincolate ed € 881,40 da bilancio comunale.
L'art.  1  cc 502-503 della  legge di  stabilità  208/2015 dispone,  che le pubbliche amministrazioni  abbiano l'obbligo di
effettuare acquisti di beni e servizi attraverso il ME.PA (Consip o altre piattaforme regionali di committenza), per importi a
partire  da  1.000,00  euro  e  fino  alla  soglia  comunitaria.  Pertanto  si  è  proceduto  ad  effettuare  una  ricerca  sul  sito
www.acquistinretepa.it, onde accertare l'esistenza sul catalogo MEPA di appositi bandi ovvero la presenza convenzioni
Consip attive, ricomprendenti i servizi di formazione sopra descritti verificando che detti servizi non sono presenti.
L'art.  36,  comma 2  lettera  a)  del  d.lgs.  50/2016  consente  per  gli  incarichi  di  importo  inferiore  ad  euro  40.000,00
l'affidamento diretto anche senza acquisizione di due o più preventivi, tuttavia l'ente ritiene opportuno nel rispetto dei
principi di cui all'art. 30 del d.lgs 50/2016, procedere ad una valutazione comparativa tra diverse offerte e predisporre allo
scopo una apposita procedura alla quale invitare operatori in possesso delle necessarie competenze per svolgere in
maniera qualitativamente efficace i servizi di cui sopra.
Ai sensi del punto 3.1.1, delle linee guida Anac n.4 ,la stazione appaltante può acquisire informazioni, dati, documenti 
volti a identificare le soluzioni presenti sul mercato per soddisfare i propri fabbisogni e la platea dei potenziali affidatari, 
pertanto vista la particolarità delle professionalità necessarie a svolgere gli incontri formativi descritti ( psicologi, 
psicoterapeuti, counselor o figure similari),sono state svolte ricerche in questo senso onde creare un ventaglio quanto 
più ampio possibile di soggetti ( almeno 5) da invitare alla procedura.
L'operatore economico affidatario, sarà individuato mediante il criterio della qualità più alta di cui all'art, 95 c.7 del codice
dei Contratti sulla base delle proposte progettuali che saranno ritenute più valide e coerenti con gli obiettivi e le finalità
del corso di formazione.
Il servizio oggetto di gara, si configura come un percorso con carattere omogeneo, integrato e coordinato e pertanto non
si ritiene opportuna la suddivisione in lotti ai sensi dell'art. 51 del D.Lgs. 50/2016.

CONSIDERATO CHE

- Al fine di rispettare le regole sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art.3 della L. 136/2010 e s.m.i., la stazione
appaltante  provvederà  ad  effettuare  i  pagamenti  attraverso  la  propria  tesoreria,  esclusivamente  mediante  il  conto
dedicato;
- Sono stati condotti accertamenti volti ad appurare l'esistenza dei rischi da interferenza nell'esecuzione dei servizi in
oggetto e che non sono stati riscontrati i suddetti rischi;  

MOTIVAZIONE: per tutti i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, con il presente
atto si  intende avviare una procedura di gara ai sensi dell'art.  36 comma 2 lett. a) del  D.Lgs.50/2016 previa
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indagine di mercato svolta tramite lettera invito indirizzata ad alcuni operatori economici che svolgano attività di
formazione e ricerca sulle tematiche innanzi illustrate ed a cui affidare il servizio di organizzazione e conduzione
di un percorso formativo per numero 6 workshop formativi e numero 2 laboratori pratici rivolto ad insegnanti delle
scuole superiori  di I e II grado, genitori, operatori  sportivi  ed educatori  della Zona Sociale n. 9 da realizzarsi
durante l'anno scolastico 2017/2018  per la costruzione di “modelli di intervento volti a prevenire e combattere il
bullismo, il cyberbullismo, le discriminazioni, la violenza di genere e a promuovere nei ragazzi stili di vita sani,
l'educazione alla salute e la pratica sportiva”. 

RICHIAMATI:

Il Decreto Sindacale n. 29 del 15/05/2017 avente ad oggetto “Nomina Responsabile della Direzione Servizi alla Persona
e nuova disciplina delle supplenze con effetto 15 maggio 2017” ai sensi degli artt. 50, 109 e 110 del  TUEL, con effetto
dal 15/05/2017, con il quale viene conferita – tra l'altro -  l'assegnazione d'incarico dirigenziale della “Direzione Servizi
alla Persona”  per la durata di tre anni a partire dal 15/05/2017 alla Dirigente Dott.ssa Dina Bugiantelli;  

la Determinazione Dirigenziale n. 722 del 31/08/2016 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di responsabilità di
servizio e definiti i meccanismi di supplenza nella Direzione Servizi alla Persona;

la Determinazione Dirigenziale n. 584 del 14/07/2017 relativa alla attribuzione delle  responsabilità di  servizio  e di

procedimento della Direzione Servizi alla Persona, nonché delle specifiche responsabilità ai sensi dell'art. 17 – lett. F) e

I) del CCNL e disposizioni varie (art. 21 – sexies, ROUS)”;

L'Art. 170 - Documento Unico di Programmazione - del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive  integrazioni e
aggiornamenti;

L'Art. 162 - Principi del Bilancio - del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive integrazioni e aggiornamenti;

LA DELIBERAZIONE DEL C.C. n. 37 dell'8/09/2014 con la quale sono state approvate le Linee Programmatiche di
Mandato 2014-2019 (art. 42-46 Tuel e art. 41 Statuto comunale);

LA  DELIBERAZIONE  DEL  C.C.  n.  9  del  30/03/2017  con  la  quale  è  stato  approvato  il  Documento  Unico  di
Programmazione (DUP) per il triennio della programmazione finanziaria 2017/2019, ai sensi degli artt. 170 e 174 del D.
Lgs. n. 267/2000;

LA DELIBERAZIONE DEL C.C. n. 14 del 30/03/2017 con la quale è stato approvato il bilancio di previsione finanziario
relativo all'esercizio 2017/2019 e allegati (ai sensi dell'art. 11, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 118/2011) e preso atto dei
relativi stanziamenti;

La deliberazione di G.C. n. 198 del 29.06.2017 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)
esercizio finanziario 2017 e del Piano della performance 2017-2019 contenente il Piano degli Obiettivi 2017;

IL Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità per il triennio
2017-2019, redatto dal Comune di Spoleto e approvato con DGC  n. 45 del 02/03/2017, di cui al  comma 2 dell'art. 1 del
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D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e in applicazione della Legge 06 novembre 2012, n. 190 e del D. Lgs. n. 33 del 14/03/2013
e (così come modificati dal D.LGS n. 97 del 25/06/2016);
 
IL D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

IL  Decreto  Ministeriale  del  23  gennaio  2015  recante  “Modalità  e  termini  per  il  versamento  dell'imposta  sul  valore
aggiunto da parte delle pubbliche amministrazioni (Split Payment)”; 

IL D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.;

IL d. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni;

IL  principio contabile finanziario   applicato   alla    competenza  finanziaria  (allegato 4/2  del D. Lgs. 118/2011 e
successive modificazioni ed integrazioni);

Lo Statuto comunale vigente;

IL Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei Servizi;

IL Regolamento comunale di contabilità;

IL Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

VISTO 
-  l'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;

- il decreto legislativo 18 aprile 2016, n.50 “Codice dei Contratti”, in particolare:

- l'articolo 30 sui principi per l'aggiudicazione e l'esecuzione di appalti e concessioni;

- l'articolo 32 sulle fasi della procedura di affidamento;

- l'articolo 35 sulle soglie di rilevanza comunitaria e metodi di calcolo del valore stimato degli appalti;

- l'articolo 36 sui contratti sotto soglia.

RITENUTO che il presente atto sia di competenza dirigenziale ai sensi dell’articolo 64 dello statuto comunale di Spoleto
e dell’articolo 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n° 267;

DATO ATTO CHE:
il presente atto è trasmesso al Responsabile del servizio finanziario, attraverso il sistema di gestione digitalizzato dei
provvedimenti, per l'apposizione del visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria, ai sensi degli art. 183
e 191 e dell'art. 179, commi 3 e 3bis del vigente D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., trattandosi di impegno di spesa e di
accertamento;

la  proposta della  presente  determinazione  è  stata  redatta  dal  responsabile  del  procedimento  ed  è  trasmessa  al
Dirigente, attraverso il  sistema di gestione digitalizzato dei provvedimenti  Hypersic. Ai fini del controllo preventivo di
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regolarità tecnico-amministrativa, di cui all'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il parere favorevole è
reso unitamente alla firma del presente provvedimento da parte del Dirigente;

Determina
1) DI INDIRE  per tutti i motivi espressi in premessa, che qui si intendono integralmente riportati, una procedura di gara
ai sensi degli artt. 36 comma 2 lett. a), del D.Lgs. 50/2016, per l'affidamento del servizio di organizzazione e conduzione
del  corso  di  formazione  sulla  costruzione  di  “modelli  di  intervento  volti  a  prevenire  e  combattere  il  bullismo,  il
cyberbullismo, le discriminazioni, la violenza di genere e a promuovere nei ragazzi  stili di vita sani, l'educazione alla
salute e la pratica sportiva” finanziato dalla Regione Umbria e dal Comune di Spoleto;
2) DI DARE ATTO 

- che il valore dell'affidamento è di euro 2.000,00 oltre iva

- che, ai sensi dell’art. 192 del d.lgs. 267/2000, che con l’esecuzione del contratto si intende perseguire l'obiettivo di
acquisire  il  servizio  di  organizzazione  e conduzione  del  corso  di  formazione  sulla  costruzione  di  “modelli  di
intervento volti a prevenire e combattere il bullismo, il cyberbullismo, le discriminazioni, la violenza di genere e a
promuovere nei ragazzi  stili  di vita sani, l'educazione alla salute e la pratica sportiva” rivolto ad insegnanti delle
scuole superiori di I e II grado, genitori, operatori sportivi ed educatori della Zona Sociale n. 9 da realizzarsi durante
l'anno scolastico 2017/2018;
-  che l'affidamento avviene  con procedura negoziata ai sensi dell'art. 36, comma 2, lett. a) del d.lgs. 50/2016 con il
criterio della qualità più alta ai sensi dell'art. 95 c. 7 del D.lgs 50/2016;
- che il servizio oggetto di tale affidamento dovrà essere svolto a partire dal mese di settembre 2017 e concludersi
entro il mese di giugno 2018;
- la fatturazione dell'importo dovrà essere effettuata in due tranche la prima entro il 31 dicembre 2017 e la seconda
al termine del corretto svolgimento dell' attività oggetto dell'affidamento e i pagamenti dovranno avvenire entro 60
giorni  dal  ricevimento  delle  fatture,  previa  attestazione  del  regolare  espletamento  del  servizio  da  parte  del
responsabile del procedimento;
3) DI STABILIRE 
-  che  l'invito  sarà  trasmesso ad  almeno 5 operatori  economici  in  possesso  delle  professionalità  necessarie  a
svolgere gli incontri formativi descritti ( psicologi, psicoterapeuti, counselor o figure similari);

- che al fine di rispettare le regole sulla tracciabilità dei flussi finanziari di cui all'art.3 della L. 136/2010 e s.m.i., il
Comune di Spoleto provvederà ad effettuare i pagamenti attraverso la propria tesoreria, esclusivamente mediante il
conto dedicato indicato dal contraente;

- che l'importo di affidamento risulta essere congruo per i motivi espressi in premessa;

-  che il  contratto sarà stipulato a mezzo di  scambio di  lettere commerciali  ai  sensi  dell'art.  32 c. 14 del  D.lgs
50/2016;

4) DI APPROVARE  lo schema di lettera invito e relativi allegati che, formano parte integrante e sostanziale del
presente atto;
 
5) DI DARE ATTO CHE il  cronoprogramma dei pagamenti è il seguente:

a) € 1.558,60 iva compresa entro il 31 dicembre 2017;
b) € 881,40 iva compresa al termine del corretto svolgimento dell'attività oggetto dell'affidamento;
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6) DI PRECISARE CHE ai sensi dell'articolo 29 del D.lgs 50/2016 i dati relativi alla procedura saranno pubblicati ed
aggiornati  nella  sezione  “amministrazione  trasparente”  del  sito  istituzionale  dell'Ente  con  applicazione  delle
disposizioni di cui al  D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

7) DI PROVVEDERE altresì a quanto previsto dal Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma
Triennale per la Trasparenza e l'Integrità per il triennio 2017-2019, redatto dal Comune di Spoleto e approvato con
DGC  n. 45 del 02/03/2017;

6)  DI  PRENOTARE  impegno  per  la  somma  di  €  2.440,00  (euro  duemilaquattrocentoquaranta,00)  -  I.V.A.
compresa,  imputandola agli esercizi in  cui l’obbligazione viene a scadenza secondo quanto riportato nella tabella
che segue:

Capitolo
/ articolo

Missione/Prog
ramma/ Titolo

Identifica
tivo
Conto
FIN(V liv.
piano dei
conti)

SERVIZIO

ESERCIZIO DI ESIGIBILITA’

2017

€

2018

€

2019

€

Eser.su
cc

€

5310.06 12.5.1. no 1.03.02.
99.000

Formazione 1.558,60

0 0

5310.06 12.5.1. no 1.03.02.
99.000

Formazione 881,40 0 0

6) DI DARE ATTO che la spesa complessiva di € 2.440,00 (euro duemilaquattrocentoquaranta/00) di cui al punto 5 trova
copertura finanziaria nei capitoli delle entrate vincolate del B.P. 2017 e delle antrate libere del B.P. 2018;

7)  DI  DARE ATTO che,  ai  sensi  e  per gli  effetti  di  cui all'art.183,  comma 8,  del  vigente  TUEL,  il  programma dei
pagamenti contenuto nella tabella che precede è compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con le regole del patto
di  stabilità interno, con la consapevolezza che la violazione dell'obbligo di  accertamento di  cui  al  presente comma
comporta responsabilità disciplinare ed amministrativa.

8) DI PRECISARE che a norma dell’art. 183, comma 9 bis del vigente TUEL, trattasi di spesa NON RICORRENTE
allegato n. 7 al D.Lgs. 118/2011;

9) DI DARE ATTO che:

- non sussistono  cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del dirigente che adotta l'atto;
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- ai fini della pubblicità e trasparenza amministrativa il presente atto  sarà pubblicato all'albo pretorio on line per 15 giorni
e nella sezione Amministrazione trasparente secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti;

10) DI DICHIARARE che:

a. il  responsabile il  procedimento amministrativo è la d.ssa Francesca Palazzi  ai sensi  dell’articolo  5 della
Legge 7 agosto 1990, n° 241 (Eventuale:  e  dell’articolo 51 del  regolamento di  contabilità  che provvederà
immediatamente alla comunicazione di cui l'art. 191 del D.lgs 267/2000 e del regolamento di contabilità)

b. che il presente documento sottoscritto con firma digitale  è redatto in formato digitale ai sensi del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n° 82 recante il “Codice dell'amministrazione digitale”.

Il Dirigente

Direzione Servizi alla Persona

Dina Bugiantelli

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Spoleto. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Dina Bugiantelli;1;4245876



COMUNE DI SPOLETO
Provincia di PERUGIA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione Direzione Servizi alla Persona nr.160 del 24/08/2017

24/08/2017Data: Importo: 1.558,60

Oggetto: DETERM A CONTRARRE AFFIDAMENTO SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E CONDUZIONE PERCORSO FORMATIVO PER
NUMERO 6 WORKSHOP FORMATIVI E NUMERO 2 LABORATORI

Bilancio
Anno: 2017

        12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
         5 - Interventi per le famiglie
         1 - Spese correnti
       103 - Acquisto di beni e servizi

Stanziamento attuale: 591.880,00
165.840,19

1.558,60
167.398,79
424.481,21Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2017 5.000,00

2.615,00

1.558,60

4.173,60

Disponibilità residua: 826,40

Capitolo: 531006

Oggetto: POLITICHE GIOVANILI PRESTAZIONE DI SERVIZIO

Progetto:

RESPONS. DIREZ. SERV. ALLA PERSONA-SERV. SCUOLA FAM. E

RESPONS. DIREZ. SERV. ALLA PERSONAResp. servizio:

2017 1188/0

Det. Direzione Servizi alla Persona NR. 739 DEL 24/08/2017Atto Amministrativo:

Prenotazione di impegno

Programma:
Titolo:
Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:
Impegno nr. 1188/0:
Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 1188/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

Il Dirigente del Servizio Finanziario

SIOPE: 1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Stanziamento attuale:

Finanziato con : CONTRIBUTO REGIONALE € 1.558,60  -

ESERCIZIO: 2017

 SPOLETO li, 24/08/2017

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c.



COMUNE DI SPOLETO
Provincia di PERUGIA

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
Determinazione Direzione Servizi alla Persona nr.160 del 24/08/2017

24/08/2017Data: Importo: 881,40

Oggetto: DETERMINAZIONE A CONTRARRE PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ORGANIZZAZIONE E CONDUZIONE DI UN
PERCORSO FORMATIVO PER NUMERO 6 WORKSHOP FORMATIVI E NUMERO 2 LABORATORI

Bilancio
Anno: 2018

        12 - Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
         5 - Interventi per le famiglie
         1 - Spese correnti
       103 - Acquisto di beni e servizi

Stanziamento attuale: 458.870,35
36.000,00

881,40
36.881,40

421.988,95Disponibilità residua:

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2018 3.798,02

0,00

881,40

881,40

Disponibilità residua: 2.916,62

Capitolo: 531006

Oggetto: POLITICHE GIOVANILI PRESTAZIONE DI SERVIZIO

Progetto:

RESPONS. DIREZ. SERV. ALLA PERSONA-SERV. SCUOLA FAM. E

RESPONS. DIREZ. SERV. ALLA PERSONAResp. servizio:

2018 240/0

Det. Direzione Servizi alla Persona NR. 739 DEL 24/08/2017Atto Amministrativo:

Impegno di spesa

Programma:
Titolo:
Macroaggregato:

Impegni gia' assunti:
Impegno nr. 240/0:
Totale impegni:

Impegni gia' assunti:

Impegno nr. 240/0:

Totale impegni:

Resp. spesa:

Il Dirigente del Servizio Finanziario

SIOPE: 1.03.02.99.999 - Altri servizi diversi n.a.c.

Stanziamento attuale:

Finanziato con : CONTRIBUTO REGIONALE € 881,40  -

ESERCIZIO: 2017

 SPOLETO li, 24/08/2017

Missione:

Piano dei Conti Fin.: 1.03.02.99.999 Altri servizi diversi n.a.c.

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Spoleto. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Dina Bugiantelli;1;4245876


