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Formazione online docenti - Spoleto per la scuola 2022

Essere insegnanti,
diventare Maestri

COME SOSTENERE L'APPRENDIMENTO E LA CRESCITA DEI NATIVI
DIGITALI E COSTRUIRE UNA NUOVA LEADERSHIP EDUCATIVA
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COME SOSTENERE L’APPRENDIMENTO E LA CRESCITA DEI NATIVI
DIGITALI E COSTRUIRE UNA NUOVA LEADERSHIP EDUCATIVA
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Un percorso ONLINE aperto ai docenti, promosso dal

Comune di Spoleto in collaborazione con

Risorse & Talenti.

La finalita generale del progetto e di aumentare la
capacita dei partecipanti di esercitare una leadership
efficace all'interno della classe e nel rapporto con le
famiglie.

Le finalita specifiche del progetto sono:

e Far acquisire ai docenti conoscenze, competenze e
capacita utili affinché possano comprendere la
complessita in cui si realizzano lI'infanzia e
I'adolescenza dei nativi digitali e creare a scuola una
cultura della felicita e del benessere.

Far acquisire ai docenti consapevolezza di sé e delle
proprie potenzialita educative.
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Gli obiettivi didattici del progetto sono i seguenti
CONOSCENZE:

e Conoscere e comprendere le caratteristiche socio-
psico-pedagogiche dell'infanzia e dell'adolescenza dei
nativi digitali, evidenziandone potenzialita e rischi,
luci ed ombre.

COMPORTAMENTI INTERPERSONALI:

* Instaurare relazioni positive con le famiglie, con i colleghi.
e Impiegare correttamente le proprie potenzialita educative
e le capacita comunicative.

e Essere un leader positivo per gli studenti e per le famiglie.
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Formatrici

Dr.ssa Susanna Biancifiori Coach Professionista e
Sociologa, Esperta Teen Coach e Referente MOV
Dr.ssa Sara Bodio Coach Professionista Esperta Teen
Coach e Referente MOV
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ESSERE INSEGNANTI, DIVENTARE MAESTRI
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METODOLOGIA
APPLICATA

Coaching Umanistico

e il metodo di allenamento delle potenzialita delle
persone e delle relazioni tra persone. Si concentra
sull'individuazione e sullo sviluppo delle potenzialita
dell'individuo in rapporto ai suoi contesti come base
sulla quale costruire percorsi di azioni concrete volte al
raggiungimento degli obiettivi.

MOV - Metodo di
Orientamento Vocazionale

e un Metodo, applicabile ad adulti e adolescenti, fondato
sulla ricerca consapevole e creativa della propria
Vocazione, intesa come tensione specifica e individuale
ad auto realizzare attitudini, potenzialita e intelligenze al
servizio della propria e dell’altrui felicita. Non € solo la
scelta del “mestiere” e il come “viverlo”, ma piu
complessivamente la scelta di come allenare il talento
all'autorealizzazione. Il metodo, fondato dallo Psicologo
e Coach Umanista Luca Stanchieri, prevede l'utilizzo

di semplici strumenti quali questionari, slides, domande
aperte e risposte scritte in grado da far riflettere
nell'immediato su come le nostre scelte possano essere
ispirate dalla nostra Vocazione.

Chi e il coach umanista

Il coach e un professionista il cui scopo e quello di far
emergere in maniera concreta, attraverso il
raggiungimento di obiettivi possibili, un forte senso di
autoefficacia ed autostima nella persona.
Un “allenatore” delle potenzialita forti gia presenti
nell'individuo, affinché esse possano dare inizio ad un
circolo virtuoso di fiducia nelle proprie capacita.
Un accompagnatore nella scoperta e nella crescita delle
tre aree di sviluppo della persona:

e |'area dell’'autonomia decisionale

e |'area delle competenze lavorative

* |'area relazionale
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