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COMUNE DI SPOLETO

““Avviso pubblico per la candidatura alla frequenza di tirocini extracurriculari nei settori Cultura e
Turismo”
POR FSE 2014-2020 OB. “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” Asse Ill “Istruzione e
Formazione” - Priorita d’investimento 10.3 - R.A. 10.4” approvato con D.D. n. 741/2022 e ss.mm.ii.

Graduatoria dei candidati selezionati

PROFILO: ADDETTO QUALIFICATO AL FRONT OFFICE

POSTI DISPONIBILI: |

VALUT. Priorita a parita
POS. IN COGNOME NOME DATA DI NASCITA TOTALE di punteggio
GRADUATORIA MAX . t\)
100/100 (minore eta
1-AMMESSO| | |GR Fl 05/03 78.50
2 - IDONEO|| ICA MA 28/09 58.80
3-IDONEA|||DO coO 22/04 38
4 - IDONEA|| |SC MA 18/08 30.50

28/03/2023
(Data) Brgiantelli
30.03.2023
09:00:02
GMT+00:00

umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro
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POSTI DISPONIBILI: |

M s Priorita a parita
POS. IN COGNOME NOME DATA DI NASCITA TOTALE di punteggio
GRADUATORIA MAX (minore eta)
100/100
5-IDONEA|| SC SA 05/02 30.25

28/03/2023

(Data) Bugiantelli
30.03.2023

09:00:02
GMT+00:00

umbria

agenzia regionale politiche attive lavoro
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